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AIEEL Aggsociacdo dos Empregados da Eletronorte
ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS DA ELETRO QRTF COM A
ALTERACOES APROVADAS EM 24 DE OUTUBRO DE:343%;
CAPiTULO I 170 76 3

DA DENOMINACAO, NATUREZA E DURACAO DA ASSOCIACAO.

F’enman Juridices

Art. 10 - A ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS DA ELETRONORTE - ASEEL € uma sociedade sem fins econdmicos ou lucrativos,
criada em 02 de outubro de 1978, congregando empregados da Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A - ELETRONORTE, BOA VISTA
ENERGIA, MANAUS ENERGIA, quaisquer subsididrias da ELETRONORTE, outras empresas em que a Eletronorte tenha participagdo
aciondria e demais interessados que se enquadrarem no Artigo 8°.

Paragrafo Primeiro - Ndo havera entre os Associados, direitos e obrigagbes reciprocas

Paragrafo Segundo - As fungGes que compdem a matéria de gestdo dos érgdos dehberatlvos e administrativos possuem
responsabilidades e obrigagGes pertinentes a seus atos inclusive financeiros.

Art. 20 - A ASEEL rege-se pelo presente Estatuto e demais atos normativos baixados pelos 6rgaos competentes da respectiva
administragdo.

Art. 30 - O prazo de duragdo da ASEEL é indeterminado.

§ 19 - No caso de dissolugdo da ASEEL, cuja decisdo somente poderd ser tomada se aprovada pelo voto, no minimo, de
2/3 (dois tergos) de seus sécios PROPRIETARIOS, o seu patriménio, excetuando-se o que couber proporcionalmente, as cotas- partes,
dessa categoria, sera destinado a instituicdes de caridade sem fins lucrativos ou econdmicos, devidamente registradas no Conselho
Nacional de Servigo Social, indicadas pelo Conselho de Administragdo.

§ 20 - Entende-se como cotas-partes, o valor total do patriménio dividido pelo total de 5.000 (cinco mil) titulos de propriedade
existentes.

§ 3° - O nimero de cotas-partes poderd ser aumentado desde que aprovado por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos sécios
PROPRIETARIOS.

§ 40 - A dissolugdo de um Nucleo Regional deverd ser aprovado em Assembléia Geral por 2/3 (dois tergos) dos sdcios
PROPRIETARIOS e poderd ser proposta pelo Ntcleo Regional através de Assembléia com no minimo 2/3 (dois tercos) de aprovacédo de
seus Sécios Proprietarios ou pelo Conselho de Administragdo.

§ 50 - O valor apurado com a alienagdo do patriménio da localidade, caso seja suficiente, deverd reembolsar as cotas-
partes dos sécios PROPRIETARIOS daquela localidade que manifestarem interesse em sair da sociedade, sendo o saldo dessa operacdo
utilizado para investimentos na ASEEL, na seguinte proporgdo: 30% (trinta por cento) destinado a fundo de reserva de investimentos
administrado pela Diretoria Executiva; e, os 70% (setenta por cento) restante, aplicados nos Nucleos Regionais, proporcionalmente
ao numero de Socios Proprietdrios de cada Nucleo.

§6° - Nenhuma proposta de dissolugdo podera ser levada a Assembléia Geral sem que seus bens sejam avaliados por técnicos
credenciados através de laudos.

CAPITULO II
DA SEDE, DO FORO E DA FINALIDADE
SECAO I
Da Sede e do Foro

Art. 4° - A ASEEL tem sede e foro no Setor de Clubes Sul Trecho 01, Conjunto 07, Lago Sul - CEP 70.200-001, Brasilia -
DF, e mantera Nucleos Regionais onde houver interesse da Associagdo.

Pardgrafo Unico - A Diretoria Executiva, Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal funcionardo na Sede da
Associacdao em Brasilia-DF.

SECAO II
Das Finalidades

Art. 590 - Constituem fins da ASEEL:

I - manter e desenvolver atividades de natureza cultural, social, recreativa e esportiva, visando o bem-estar e o
congragamento dos seus sOcios;

II - promover, realizar e patrocinar eventos de natureza esportiva, social, educacional ou cultural de interesse dos
Associados.

Art. 60 - A ASEEL podera firmar convénios com entidades oficiais, visando ao incentivo de atividades: culturais, educacionais,
esportivas, sociais, bem como atividades que compreendam as finalidades da Associagdo.

Art. 70 - No interesse dos objetivos sociais, a ASEEL podera firmar contratos, distratos, proporcionar espetdculos teatrais
ou similares, manter salas de exibigdes cinematograficas, convénios e outros compromissos que julgar necessarios ao seu
desenvolvimento. Receber, administrar e repassar dotagdes ou verbas que lhe for entregue. Promover e administrar consércios de
bens durdveis, instalar e administrar ambulatérios médico odontolégicos, promover e administrar programas de beneficios e assisténcia
social, participar de sociedades de moével econdmico, devendo, nesses casos, as vendas por elas auferidas terem aplicagdo integral
nos ob]etlvos da Associagdo previstas no Artigo 5°.

Paragrafo Unico - A decisdo quanto & participacdo em sociedades a que se refere este Artigo, caberd ao Conselho de
Administracdo, por proposta da Diretoria Executiva.

B ~ CAPITULO III
DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS SOCIOS E SEUS DEPENDENTES
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SECAO I ° Oficio ce Bras i rom ]
& Da admiss&o dos Sécios #° da Pg(:)?n"r%i? ?%?;g’?fg,o
Art. 80 - O quadro social da ASEEL ¢ constituido das seguintes categorias de socios: 17076 3
I - BENEMERITOS; ‘
II - PROPRIETARIOS; Fezsose Jurldioes

e

III - EXCLUSIVO EMPRESA;
IV - CONTRIBUINTES

Art. 90 - S3o sécios BENEMERITOS os que, havendo prestado, a juizo da Diretoria Executiva, relevantes servigos & ASEEL. As
indicagdes da Diretoria Executiva deverdo ser aprovadas pelo Conselho de Administragdo.

Art. 100 - Sdo s6cios PROPRIETARIOS aqueles que adquirirem titulo de propriedade da Associagdo.

Paragrafo Primeiro - O valor do titulo de propriedade da ASEEL, serd fixado pelo Conselho de Administragdo de acordo com
estudos apresentados pela Diretoria Executiva, e ndo podera ser superior ao valor do patriménio liquido apurado no ultimo balango
patrimonial, dividido pelo nimero de cotas-partes.

Paragrafo Segundo - O Sécio Proprietdrio poderd transferir o seu Titulo, mediante pagamento de taxa de transferéncia,
equivalente ao valor de 03 (trés) taxas de manutengdo vigente. Sendo que o comprador assume todos os direitos, deveres e atribuigbes
do vendedor.

Paragrafo Terceiro — Toda transferéncia de titularidade deverd, ser avaliada e aprovada pelo Nucleo Regional, homologada
pela Diretoria Executiva.

Art. 11 - Sdo sécios EXCLUSIVO EMPRESA os Diretores, empregados e estagidrios da ELETRONORTE, da PREVINORTE, da
BOA VISTA ENERGIA, da MANAUS ENERGIA, de quaisquer subsididrias da ELETRONORTE e de empresas que a ELETRONORTE tenha
participagdo acionaria.

Art. 12 - S&o sécios CONTRIBUINTES os interessados, desde adquira a JOIA DE SOCIO CONTRIBUINTE e que cumpram as
normas vigentes para filiagdo, tenham seu cadastro aprovado pela Diretoria local e homologado pela Diretoria Executiva.
Paragrafo Primeiro - E vedado ao empregado ou estagidrio da ELETRONORTE, da BOA VISTA ENERGIA e da MANAUS
ENERGIA, ou quaisquer subsididrias da ELETRONORTE, bem como a seus cénjuges a admissdo nesta categoria.
Paragrafo Segundo - Para efeito da inscrigdo do Sécio CONTRIBUINTE, observar-se-do as seguintes regras:
I. anualmente, a Diretoria do Nucleo Regional deverd solicitar a Diretoria Executiva, a fixacgdo do niimero limite de sécios
nessa categoria;
I1. o valor da mensalidade e da JOIA DE SOCIO CONTRIBUINTE, deveré ser submetido, pela Diretoria do Niicleo Regional,
para avaliagao e deliberagdo da Diretoria Executiva.

Art. 13 - S3o Sécios FUNDADORES os que assinaram o ato constitutivo da Associagdo, podendo constar essa condicdo na
carteira social do mesmo.

Art. 14 - Todos os Sécios poderdo solicitar seu desligamento desde que o faga por escrito e deverd, obrigatoriamente e sob
pena de nulidade do pedido, solicitar cancelamento de todos os servicos oferecidos pela Associagdo. 5

Pardgrafo Primeiro - Ao Sdcio Proprietdrio, serd garantido o direito do desligamento da ASEEL, ndo cabendo a ASEEL o
reembolso do valor referente ao seu titulo, devendo o mesmo, caso queira transferir a sua titularidade de acordo com Paragrafos Segundo
e Terceiro do Artigo 10°.

Paragrafo Segundo - O Sécio Proprietdrio que deixar de pagar a sua taxa de manutengdo, tera esse valor deduzido do valor
contabil do Titulo até sua extingdo.

Art 15 - Para se tornar sécio PROPRIETARIO, EXCLUSIVO EMPRESA ou CONTRIBUINTE, serd necessario o preenchimento
do pedido de filiagdo e ter aprovada sua admissao pela Diretoria do Nucleo Regional e homologado pela Diretoria Executiva, ficando
o mesmo obrigado ao pagamento das contribuigdes mensais exigiveis, correspondentes as respectivas categorias.

Art. 16 - O retorno aos quadros sociais da ASEEL, de qualquer sécio, cuja filiagdo seja cancelada por vontade prépria ou por
motivo do ndo pagamento das mensalidades ou taxa de manutencdo, ficara condicionado ao pagamento do débito anterior e de taxa de
readmissdo fixada pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - O retorno de qualquer sécio, sé serd efetivado desde que o mesmo ndo tenha qualquer tipo de débitos ou
pendéncias para com a ASEEL.

Art. 17 - A definicdo dos modelos das carteiras sociais, diferenciadas por categoria de sécio, serdo prerrogativa da
Diretoria Executiva.

SECAO II
Dos Dependentes

Art. 18 - Para efeito deste Estatuto sdo considerados dependentes dos sdcios:

I - Cénjuge, companheiro ou companheira desde que, comprovadamente, viva com o sécio, sendo limitado a um
dependente nesse caso;

IT - Filhos, Filhas e Enteados (as) solteiros (as) menores de 21 (vinte e um) anos, e/ou até 24 (vinte e quatro) anos, se
universitario(a); )

Paragrafo Unico - Os Sécios PROPRIETARIOS poderdo inscrever seus pais e sogros como dependentes.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS, DEVERES E LIMITACGES DOS ASSOCIADOS
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SECAO I
v Dos Direitos dos Associados

Art. 19 - Todos os sécios e seus dependentes tém o direito de frequientar as instalagdes da ASEEL em todo o Pais e o de
participar das atividades programadas pela Associagdo, de acordo com as normas por esta baixadas.

Art. 20 - S3o direitos privativos dos sécios PROPRIETARIOS:
I. O descrito nos § 19, 30, 49 e 50 do Artigo 3° e Paragrafo Unico do Artigo 45 do Estatuto;
II. Concorrer aos cargos eletivos dos 6rgdos Deliberativos e Administrativos, salvo o disposto no paragrafo 7° do Artigo 81 do
Estauto;
III. Convocar, observando o “quorum” previsto no item III do Artigo 57, a Assembléia Geral Extraordinaria;
IV. Verificar, até 60 (sessenta) dias apds o encerramento de cada balango, os dados e documentos a ele pertinentes, solicitando
a Diretoria Executiva, por escrito, os esclarecimentos que julgarem necessarios;
V. O descrito no Paragrafo Unico do Artigo 18 desse Estatuto.

Art. 21 - Sdo direitos dos sécios EXCLUSIVO EMPRESA:

1. Participar das Assembléias Gerais discutindo e votando os assuntos nelas tratados, ressalvadas as limitagdes descritas
nos Artigos 39, 58 e itens I, II e III do Artigo 54 do Estatuto;

II. Convocar, observando o “quorum” previsto no item III do Artigo 57, a Assembléia Geral Extraordindria.

Art. 22 - Sdo vedadas quaisquer atitudes, pela Administracdo da ASEEL, que importem em discriminagdo de qualquer ordem
entre os integrantes do seu quadro social em razdo da categoria em que se inscrevam, salvo as de ordem legal traduzidas em
direitos reservados a determinada categoria de socios, consoante estabelecidas no presente Estatuto.

Art. 23 - Os sécios ndo respondem, subsididria ou solidariamente, por quaisquer obrigagdes contraidas ou assumidas pela
ASEEL.

”On"‘«z de Braelha. e
SECAO I1 M° de Protocnin o i}’

Dos Deveres e Limitagdes dos Associados 1 7 0 7 6 3
Art. 24 - Sdo deveres dos socios da ASEEL:

I. Prestar observancia a todas as normas legais baixadas pela administragdo; Puuo“ Jurldiegs
II. Satisfazer pontualmente os compromissos financeiros contraidos perante a Associagao;
I11. Zelar pelo patriménio da Associagdo;

1V. Exercer, com dedicagdo, os cargos para os quais forem eleitos ou designados;

V. Manter conduta informada por elevados padrdes de ética e moral;

VI. Responsabilizar-se e pelos atos de seus convidados, inclusive financeiramente, por danos causados a Associagao.
VIIL. Prestar observancia ao contido no Cédigo de Etica da ASEEL.

CAPITULO -V
DO CODIGO DE DISCIPLINA

Art. 25 - A infracdo ao Estatuto, bem como, aos atos normativos em geral baixados pelos 6rgdos da administragdo da
ASEEL, sujeitam os sécios infratores as seguintes penalidades:

1. Adverténcia escrita;

II. Multa;

I11. Impedimento parcial ou tempordrio de participagdo nas atividades desenvolvidas pela ASEEL;

1V. Suspensao;

V. Exclusdo.

Art 26 - A pena de adverténcia sera aplicada aos socios primarios nas transgressdes disciplinares, estatutarias, regimentais
ou regulamentares, para as quais ndo tenham sido previstas outras penalidades especificas.

Art. 27 - S&o passiveis da pena de multa, em valor proporcional ao dano provocado e independentemente de outras
sancdes aplicdveis consoante a natureza do fato, os socios que causarem prejuizo a Associagao.

Art. 28 - A pena de impedimento parcial ou temporario para participar de atividades esportivas ou recreativas, serd
aplicada ao Associado que infringir normas regulamentares ou disciplinares no exercicio ou na pratica daquelas atividades.

Art. 29 - A pena de suspensdo, que ndo excederd o prazo maximo de 90 (noventa) dias, ficara sujeito o socio que:

1. For reincidente em falta anteriormente punida;

II. Injuriar, difamar, caluniar ou mesmo desacatar os dirigentes da Associagdo, os associados e seus acompanhantes, ou
aqueles que estejam a servigo da ASEEL e proceder de modo indecoroso, atentatério a moral e aos bons costumes, nas
dependéncias da Associagdo ou onde ela esteja representada;

I1I. Insubordinar-se contra determinagdes regimentais ou regulamentares, provocar ou brigar nas dependéncias da Associagdo
ou em lugares em que a mesma esteja representada;

1IV. Dar publicidade a matérias confidenciais da Associagdo, divulgar ou envolver o nome ou o conceito da mesma em questdes
ou fatos que prejudiquem a sua imagem;

V. Postular, reivindicar ou representar a Associacdo sem sua prévia e necessaria concordancia ou autorizagao;

VI. Promover, na Associagao, atividades estranhas as suas finalidades;

Art 30 - A aplicacdo das penalidades previstas nos Artigos 26 a 29 é da competéncia da Diretoria Executiva, mediant
proposta da Diretoria do Nucleo Regional.

7,
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§ 10 - Para aplicacdo das penalidades previstas nos Artigos 26 a 29, deverdo ser seguidos 0s seguintes procedimentos:
I - A Diretoria do Nicleo Regional*ou Diretoria Executiva notifica, por escrito, ao Sécio os motivos que geraram o pedido
da penalidade e solicita a sua defesa, que devera ser encaminhada a Diretoria Executiva, por :
(cinco) dias corridos a partir do seu recebimento. N de Prot mmr; y & Registro
II - Ap6s o recebimento da defesa, a Diretoria Executiva emitird parecer, sendo as decisdes comunicadas ao Associa oe
anotadas no cadastro do mesmo. 1 7 0 7 5 3

Art. 31 - A pena de exclusdo do quadro social da ASEEL serd aplicada ao sécio que: _

I. Causar qualquer dano a ASEEL, ndo ressarcidos em prazo fixado pela administragdo; { P&aﬂoas Juridicas

II. Agir com falta de probidade nas suas relagées com a ASEEL;

111. Efetuar ameacas ou agredir fisicamente, os Diretores, Conselheiros, sécios e empregados da ASEEL no exercicio de suas
fungdes;

IV. Atrasar por mais de 60 (sessenta) dias 0 pagamento da contribuicdo mensal, ressalvado quanto ao Sécio Proprietdrio os
direitos inerentes ao titulo de propriedade, sendo descontado do valor contdbil do titulo, conforme Pardgrafo Primeiro
do Artigo 10° deste Estatuto, os valores das taxas de manutengdo em atraso, com a devida corregdo.

V. Reincidir em infragdo, em razdo da qual ja tenha sido punido com a pena de suspensdo no grau maximo;

VI. Desviar bens ou recursos da Associacdo ou deles se apropriar indevidamente, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis
para a espécie;

VII.N&o cumprir, no prazo de 90 (noventa) dias, da data da respectiva notificagdo, com as obrigacdes financeirasassumidas
com a Associagdo, salvo quanto a referida no item IV deste Artigo;

VIII.N&o prestar contas de seu mandato, bem como, ndo colocar & disposicdo dos novos eleitos todas as informagdes
necessarias para o desempenho de seu mandato, nos casos em que deixarem de ocupar, por quaisquer motivos, 0s cargos
para os quais foram eleitos.

Art 32 - A aplicagdo da penalidade prevista no Artigo 31 é da competéncia do Conselho de Administracdo, mediante proposta
da Diretoria da Executiva.

§ 10 - Para aplicagdo da penalidade prevista no Artigo 31, deverdo ser seguidos os seguintes procedimentos:
I - A Diretoria Executiva notifica, por escrito, ao Socio os motivos que geraram o pedido da penalidade e solicita a sua
defesa, que deverd ser encaminhada a Diretoria Executiva, por escrito, num prazo de 05 (cinco) dias corridos a partir do
seu recebimento.
II - Ap6s o recebimento da defesa, a Diretoria Executiva encaminhard o processo ao Conselho de Administragdo para
julgamento e emissdo de parecer, sendo as decisdes comunicadas ao Associado e anotadas no cadastro do mesmo.

Art. 33 - Das penas aplicadas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administragdo, cabe, recurso para a Assembléia
de Nucleo Regional, impetrado, por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, apds o recebimento do comunicado da penalidade.

§ 10 - No caso do recurso para a Assemblela de Ndcleo Regional, 0 mesmo somente sera recebido quando aprovado mediante
a assinatura de pelo menos 1/3 do quadro de s6cios PROPRIETARIOS e EXCLUSIVO EMPRESA da localidade.

§ 20 - A impetragdo do recurso ndo suspende a aplicagdo da pena.

Art. 34 - Os membros dos érgdos Deliberativos e Administrativos da ASEEL, além das penalidades previstas nos Artigos 26
a 29 e 31, estdo sujeitos a cassacdo da procuragdo de representatividade fornecida pela ASEEL quando enquadrados nas seguintes
irregularidades:

I. Infringir as alineas I a VIII do Artigo 31 e for julgado pelo Conselho de Administragdo como falta grave;

II. Contrariar o Estatuto, ou Instrugdes Normativas vigentes baixados pela ASEEL;

III. O descumprimento dos atos inerentes aos deveres e limitagdes previsto no Capitulo IV deste Estatuto.

Art. 35 - A aplicacdo da penalidade prevista no Artigo 34 é da competéncia da Diretoria Executiva.
Art. 36 - Os membros dos 6rgdos Deliberativos e Administrativos da ASEEL, além das penalidades previstas nos Artigos 26

a 29, 31 e 34, estdo sujeitos a perda do mandato quando enquadrados nas seguintes irregularidades:
I. Infringir as alineas I a VIII do Artigo 31 e for julgado pelo Conselho de Administragdo como falta grave;

11, Contrariar o Estatuto, ou Instrugdes Normativas vigentes baixados pela ASEEL;
III. O descumprimento dos atos inerentes aos deveres e limitagdes previsto no Capitulo IV deste
Estatuto.

Art. 37 - A aplicacdo da penalidade prevista no Artigo 36 é da competéncia da Assembléia Geral quando se tratar de
membros dos 6rgdos a nivel nacional e Assembléia de Nucleo Regional para membros dos 6rgdos locais mediante aprovagédo de:

a) de 1/3 dos Sécios PROPRIETARIOS E EXCLUSIVO EMPRESA a nivel nacional para membros da Diretoria Executiva e

Conselhos de Administracdo e Fiscal.

b) de 1/3 dos Sécios PROPRIETARIOS E EXCLUSIVO EMPRESA do Nicleo Regional para os membros dos 6rgdos locais;

§ 10 - Nenhuma proposta de exoneragdo podera ser levada a julgamento, pelos Associados, sem que se abra o direito de
defesa, por escrito, que deverd ser exercido no prazo de 05 (cinco) dias da data do recebimento da notificagdo.

§ 20 - A penalidade implica na perda do mandato. i

CAPITULO VI
DAS FONTES, DA APLICAGCAO DE RECURSOS E DA PRESTACAO DE CONTAS E ESCRITURACAO
SEGCAO 1
Das Fontes e da Aplicagdo de Recursos

Art. 38 - Sdo fontes de recursos da ASEEL:
I - As contribuigbes, taxas de manutengdo e mensalidades dos sécios;
II - As dotagdes, legados, auxilios, subvencdes, e contribuigbes de qualquer natureza feitas por pessoas fisicas ou juridicas,
desde que declaradamente licitas;
) I1I - as rendas provenientes de promogoes e festividades;
V4
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1V - os patrocinios recebidos, na forma da legislagdo vigente; ] 1 7 D 7 6 3
V - as rendas provenientes da alienacdo de bens;

VI- a proveniente dos servicos prestados pela Associagdo aos seus socios, a pessoas fisicas ou juridic
VII - a obtida com a venda de titulo de Sdcio Proprietério e da Jéia de Socio Contribuinte.

PResous Juridioas

Art. 39 - Os recursos de qualquer natureza transferidos para a ASEEL que tiverem finalidade especifica, de acordo com os
objetivos sociais, s6 poderdo ser aplicados nas atividades a que se destinam.

Paragrafo Unico - A aplicagdo das rendas obtidas pela ASEEL deve obedecer ao orgamento elaborado pela Diretoria Executiva
e aprovado pelo Conselho de Administragdo, anualmente ou em lapso de tempo menor quando motivos relevantes assimo indicarem.

Art. 40 - Observado o orgamento anual, aprovado pelo Conselho de Administracdo, os recursos globais da ASEEL serdo
aplicados:

1. Em atividades constantes dos objetivos sociais e estabelecidas no Artigo 59 deste Estatuto;

II. Em cobertura de despesas administrativas;

III . Em imobilizagdes patrimoniais.

Paragrafo Primeiro - As rendas obtidas através da venda de titulo de Sdcio Proprietério e da Jéia de Sécio Contribuinte sé
poderdo ser aplicadas em imobilizages, visando agregar patriménio para suportar o aumento do quadro de Associados.

Paragrafo Segundo - Os recursos da ASEEL ndo aplicados, em conformidade aos itens I, II e III do Artigo 40, deverdo ser,
exclusivamente, aplicados no mercado financeiro pela Diretoria Executiva, independente do Nucleo a que pertenca.

SEGAOII
Da Prestacdo de Contas e Escrituragao

Art. 41 - Todos os atos de gestdo econdmica das diretorias dos Niicleos Regionais e da Diretoria Executiva, que impliquem
em movimentacdo de recursos devem por obrigacdo, ser registrados em sistema de prestacdo de contas e enviados a Diretoria
Executiva para contabilizacdo e controle.

Paragrafo (inico - A Diretoria Executiva implementard normas especificas para a regulamentagdo desse Artigo.

Art. 42 - Ficard a cargo da Diretoria Executiva a elaboragdo, dentro das normas e principios contabeis e fiscais, do Livro Didrio
e Caixa, e com base na escrituragdo uniforme de seus livros, devera levantar anualmente o Balango Patrimonial aDemonstragdo do
Resultado no Exercicio e Demonstracdes das Origens e aplicagbes dos Recursos do resultado anual da gestdogeral da ASEEL.

CAPiITULO VII
DO PATRIMONIO
Art. 43 - S30 bens constitutivos do patriménio da ASEEL os méveis que guarnecem suas dependéncias, os iméveis de sua

propriedade ou direitos sobre eles, seus direitos crediticios, os quais ndo podem ter aplicagéo discrepante, direta ou indiretamente,
das finalidades da Associag&o.

Art. 44 - A Administracdo e controle dos bens patrimoniais méveis e iméveis da ASEEL estd afeta a Diretoria do Nucleo
Regional, a quem cabe zelar pela sua eficaz utilizagdo, sua integridade e conservagdo, sob orientagdo e supervisdo da Diretoria
Executiva.

Pardgrafo Primeiro - O Ndcleo Regional e a Diretoria Executiva deverdo efetuar anualmente inventdrio fisico dos bens
patrimoniais sob sua custoédia, considerando os registros contidos na Contabilidade da ASEEL.

Paragrafo Segundo - Todas as faltas de bens deverdo ser apresentadas com as devidas justificativas, pela Diretoria do Nucleo
ou Diretoria Executiva, ao Conselho de Administracdo, que poderd, a seu critério, autorizar as baixas ou imputar a responsabilidade a
quem der causa.

Art. 45 - Os seguintes bens méveis da ASEEL somente poder&o ser alienados mediante autorizagdo:

1 - da Assembleia Geral Extraordindria, os de valores acima de 500 (quinhentos) saldrios minimos;

1I - do Conselho de Administracdo, os de valores acima de 200 (duzentos) salarios minimos e igual ou superior
a 500 (quinhentos) saldrios minimos;

11I - da Diretoria Executiva, os de valores equivalentes a até 200 (duzentos) saldrios minimos;

Art. 46 - Os bens imdveis e direitos da ASEEL somente poderdo ser alienados mediante autorizagdo:

1 - da Assembleia Geral Extraordinaria, os de valores acima de 1000 (Hum mil) saldrios minimos;

1I - do Conselho de Administracdo, os de valores abaixo 1000 (Hum mil) saldrios minimos e igual ou superior a 500
(quinhentos) saldrios minimos;

11I - da Diretoria Executiva, os de valores equivalentes a até 500 (quinhentos) saldrios minimos;

Art. 47 - A cessdo por tempo determinado de qualquer bem patrimonial mével ou imovel da ASEEL, devera ser previamente
autorizada pela Diretoria Executiva mediante solicitagdo efetuada pelo Diretor Geral do Nicleo Regional e sé poderaser feita para
uso que ndo colidam com as suas finalidades sociais.

CAPiTULO VIII
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E ADMINISTRATIVOS E SUA COMPETENCIA.
SECAO I
Disposigdo Preliminar

Art. 48 - Sdo 6rgaos da ASEEL:
I - a nivel nacional:
a) a Assembléia Geral;

b) o Conselho de Administragao;
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c) o Conselho Fiscal; &
d) a Diretoria Executiva. ‘ " Oficio de Brasiia-DF
II - a nivel regional: e de Protonolo & Regintio
a) a Assembléia de Nucleo Regional; 3
b) a Diretoria de Ntcleo Regional. 1 70 7 B
SECAO II Pessoas Juridicas

Dos Membros dos érgdos Deliberativos e Administrativos L

Art. 49 - E o seguinte o nimero de membros titulares dos 6rgdos Deliberativos da ASEEL:

I - Conselho de Administragao - 10 (dez) membros

II - Conselho Fiscal - 05 (cinco) membros
Paragrafo Unico - Em caso de renlncia ou afastamento de membros dos érgdos deliberativos, o substituto serd indicado pelo
colegiado ao qual o mesmo fara parte.

Art. 50 - E o seguinte o nimero de membros titulares dos 6rgdos Administrativos da ASEEL, a que corresponde igual
nimero de suplentes:

I - Diretoria Executiva - 03 (trés) membros

II - Diretoria de Nucleo Regional - 03 (trés) membros
Paragrafo Unico - Nos Nicleos onde nimero de Sécios Proprietdrios seja inferior a 30 (trinta), os Diretores serdo nomeados pela
Diretoria Executiva.

SECAO III
Da Assembléia Geral

Art. 51 - A,Assembléia Geral, composta por socios PROPRIETARIOS e EXCLUSIVO EMPRESA, é o 6rgdo superior da ASEEL.
Paragrafo Unico - Nas Assembléias Gerais somente poderdo ser tratados os assuntos expressamente indicados no respectivo
Edital de Convocagéo.

Art. 52 - Compete a Assembléia Geral:

I - Deliberar sobre a reforma ou qualquer alteragdo do presente Estatuto;

II - Eleger os membros dos 6rgdos Deliberativos e Administrativos, observado o disposto no Art. 55 do presente Estatuto;

III - Aprovar as prestagdes de contas da ASEEL;

IV - Deliberar sobre a alienagdo de bens moveis e imdveis, constituigdo de dnus ou direitos reais sobre eles, quando seu valor
for superior a 1000 (hum mil) saldrios minimos, observados o disposto no Art. 54° do presente Estatuto.

Art. 53 - A convocacdo da Assembléia Geral far-se-d4 com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da respectiva
realizacdo, mediante publicacdo de Edital, que serd divulgado pelos meios de comunicagdo da ASEEL, contendo o local a data, hora de
sua realizagdo, a ordem do dia e, no caso da reforma do ESTATUTO, a indicacdo dos dispositivos a serem alterados.

Art. 54 - A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocacgdo estando presentes no minimo de 2/3 (dois tergos) dos
sécios proprietarios e, em segunda convocagdo, uma hora apds a primeira com qualquer nimero dos sécios com direito a voto, sendo
que para aprovacdo dos casos abaixo serd necessaria a concordancia de:

I - Dois tergos dos Sécios Proprietdrios para deliberar quanto ao disposto no Art. 3° desse Estatuto;

II - Dois tercos dos Sécios Proprietdrios para destituir membros da Diretoria Executiva e dos

Conselhos de Administragdo e Fiscal.

III - Um tergo dos Sdécios Proprietdrios para deliberagdo sobre reforma estatutdria.

Art. 55 - Na primeira quinzena de marco, do uGltimo ano do periodo do mandato, a Assembléia Geral reunir-se-a
ordinariamente, para:

I -Tomar as contas da ASEEL, examinar, discutir e votar as demonstragdes

financeiras da Administragdo durante o respectivo periodo de mandato;

1I - Eleger os membros e respectivos suplentes dos Orgdos Deliberativos e Administrativos da ASEEL; )

Paragrafo Primeiro - Na Assembléia Geral Ordindria que trata esse Artigo, terdo direito a voto os S6cios PROPRIETARIOS e
EXCLUSIVO EMPRESA.

Paragrafo Segundo - A aprovagdo desses assuntos sera pela concordéancia da maioria simples dos presentes a Assembléia.

Art. 56 - Até 15 (quinze) dias antes da data marcada para realizagdo da Assembléia Geral Ordinaria, o Conselho de
Administracdo divulgard para o conhecimento dos sécios, 0s seguintes documentos:

I - O relatério da Administragdo sobre as atividades sociais durante a sua administragdo;II

- Cépia das demonstragdes financeiras;

III - Parecer do Conselho Fiscal.

Art. 57 - A Assembléia Geral Extraordindria podera ser convocada a qualquer tempo:
I - Pelo Conselho de Administracdo, cabendo ao Presidente efetivar o respectivo ato;II

- Pela Diretoria Executiva, cabendo ao Presidente efetivar o respectivo ato;
III - Pelos Sécios que representarem mais de 1/5 um quinto dos s6cios com direito de voto.

J
A |
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Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar da data do recebimento do
pedido da convocagdo para publicar edital da*Assembléia Geral Extraordindria requerida pelos sécios.

Art. 58 - Para a realizagdo das Assembléias deverdo cumprir os seguintes procedimentos: o gﬁﬁf;}?{f‘f\?‘i l:-:i»:?lftror

1 - Os socios presentes a Assembléia Geral deverdo identificar-se por ocasido da assinatura da listagem 1 7 u 7 5 3
de presenga, exibindo a Carteira de Sé6cio ou outro documento de identidade.

II - O sécio ndo poderd se fazer representar nas Assembléias por procuragao. . _

111 - Das deliberacdes da Assembléia Geral, serd lavrada Ata, assinada pelos membros da mesa; |__P@®80as Juriticas

IV - A presenca sera comprovada mediante listagem com nome e nimero de registro do Sécio
devidamente assinada;

V - As Assembléias serdo realizadas na Sede e nos Nucleos Regionais, simultaneamente.

Paragrafo Unico - As Atas dos Nucleos Regionais serdo enviadas a sede da ASEEL e anexadas a Ata Geral da Assembléia,

no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos.

SECAO 1V
Do Conselho de Administragdo

Art. 59 - O Conselho de Administragdo, € o 6rgdo normativo de decisdo superior da Associagdo, ressalvadas as matérias de
competéncia da Assembléia Geral.

Art. 60 - O Conselho de Administracdo deliberard por maioria simples de voto, com a presenca de, no minimo 05 (cinco)
membros.

§1° - O Conselho de Administragdo retne-se, ordinariamente, na primeira quinzena de cada trimestre do ano civil e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus membros.

§ 20 - O Presidente do Conselho de Administragdo sera escolhido pelo respectivo colegiado dentre seus membros.

§ 39 - Na auséncia do Presidente do Conselho de Administracdo os demais presentes elegem um conselheiro para conduzir
especificamente esta reunido.

§ 40 - Cabera ao conselho de Administragdo resolver os casos omissos desse Estatuto.

Art. 61 - Compete ao Conselho de Administragdo:

I. Formular a orientagdo geral de administragdao da ASEEL;

II. Aprovar o orgamento e suas eventuais alteragdes;

II1. Aprovar os valores das contribuigbes devidas pelas diversas categorias de sécios, com base nos estudos e sugestdes
feitas pela Diretoria Executiva;

1V. Julgar em Unica ou ultima instancia os recursos interpostos contra as decisdes da Diretoria Executiva;

V. Baixar normas e regulamentos dentro da sua drea de competéncia;

VI. Deliberar, anualmente, no més de fevereiro, sobre as contas da ASEEL apresentadas pela Diretoria Executiva para
efeito da decisao homologatéria da Assembléia Geral no ultimo ano do periodo de mandato;

VIIL.Aprovar por proposta da Diretoria Executiva, a criagdo de Ntcleos Regionais;

VIIL. Aprovar a concessdo de titulos de sécios BENEMERITOS, por proposta da Diretoria Executiva.

IX. Nomear e orientar as Comissdes Eleitorais para realizagdo de eleigbes nos Nucleos Regionais e na Sede;

X. Resolver as questdes decorrentes das eleigdes da Associagdo, salvo as da competéncia da Comissdo Eleitoral.

Art. 62 - Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete:

1. Convocar e presidir as Assembléias Gerais e as reunides do Conselho de Administragao;

II. Empossar os membros do Conselho Fiscal;

III. Empossar os integrantes da Diretoria Executiva;

IV. Autorizar “ad referendum” do Conselho de Administragdo o registro das candidaturas aos cargos da Associagao;
V. Autorizar a abertura de inquéritos, inclusive nomeando a respectiva comissao.

Art. 63 - As proposigoes ao Conselho de Administracdo cabe a qualquer de seus membros ou a Diretoria Executiva.

SECAO V
Do Conselho Fiscal

Art. 64 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizacao da Associagdo, cabendo-lhe, principalmente, manifestar-se sobre os
aspectos econdmico-financeiros e legais da gestdo da Associagdo.

§10 - O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido pelo respectivo colegiado dentre seus membros.

§20 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, na primeira quinzena de cada trimestre do ano civil ou, quando

necessario, mediante convocagdo de seu Presidente.

Art. 65 - Compete ao Conselho Fiscal:
I. Examinar e aprovar trimestralmente os balancetes mensais da ASEEL;
II. Emitir parecer sobre o balango anual da ASEEL, bem como sobre as contas e os demais aspectos econdémicos-
financeiros dos atos da Diretoria Executiva;
II1. Examinar, a qualquer época, os livros e documentos da ASEEL;
IV. Lavrar em Atas e pareceres o resultado dos exames procedidos;
V. Apresentar, ao Conselho de Administracdo, pareceres sobre as operacdes do exercicio.
VI. Propor ao Conselho de Administragdo abertura de inquéritos; i
VII.Acusar as irregularidades verificadas, sugerindo ao Conselho de Administracdo as medidas saneadoras; \Sy
VIII.Praticar, durante o periodo de liquidagdo da ASEEL, os atos julgados indispensaveis para o seu bom termo.
'
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Art. 66 - Ao Presidente do Conselho Fiscal compete: * Oficio de £ OF
1. Presidir as reunides do Conselho#Fiscal; O da Protoco Ji=tro

II. Designar, quando necessario, profissional qualificado para efetuarem pericias e auditorias nas contas da I‘\SfEb.,] 6 J

SECAO VI ; ,
Da Diretoria Executiva Pegaoasg JUflHitas o

Art. 67 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo de execugdo das decisdes da Assembléia Geral e do Conselho de Administracdo, a

quem cabe, principalmente, cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais regentes da ASEEL.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva compde-se de um Presidente, de um Vice-Presidente Administrativo e Financeiro e

de um Vice-Presidente de Beneficios e Promogdes.

Art. 68 - Compete a Diretoria Executiva:
I. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, e demais atos regulamentares;
II. Elaborar os atos regulamentares da ASEEL;
III. Supervisionar as atividades do pessoal a servico da ASEEL e as atividades relativas a manutengdo do patrimonio;
IV. Apresentar ao Conselho de Administracdo:
a) até 30 de novembro, o orgamento para o exercicio seguinte, bem como, a qualquer tempo, suas eventuais alteracdes;
b) até o dia 20 de fevereiro, o balango e o relatério anual de atividades;
V. Aprovar:
a) a contratacgdo e dispensa de empregados da ASEEL
b) a designacdo dos chefes dos 6rgdos técnicos e administrativos da ASEEL, assim como de
representantes;
c) a criagdo, transformagdo ou extingdo de 6rgdos, que alterem o organograma da ASEEL;
d) a celebragdo de contratos, acordos e convénios que importem na constituigdo de énus reais sobre os bens da ASEEL;
e) a filiagdo a oOrgdos representativos de atividades que atendam aos objetivos sociais, culturais, esportivos,
educacionais e assistenciais;
f) a aquisicdo de bens, contratagdes de servigos de valor superior a 30 (trinta) saldrios minimos, desde que prevista no
orgamento.
VI. Autorizar a aplicagdo, no mercado financeiro de eventuais disponibilidades, respeitadas as condigdes regulamentares
pertinentes;
VII. Orientar e acompanhar a execugao das atividades administrativas, baixando os atos necessarios;
VIII. Aprovar e aplicar sangdes a empregados por violagdo das normas legais e disciplinares;
IX. Empossar os Diretores dos Nucleos Regionais;
X. Outorgar e/ou cassar procuragao da ASEEL aos Diretores de Nicleos Regionais, visando a representatividade bancaria e
comercial, bem como ao cumprimento dos atos de sua competéncia;
XI. Submeter a Assembléia Geral, propostas de alienagdo de bens e direitos, de acordo com o Artigo 52 deste Estatuto.
XII.Julgar os pedidos de aplicagao das penalidades previstas nos Artigos 26 a 29, de acordo com o paragrafo 1° do Artigo
30.

SEGAO VII
Da competéncia do Presidente da Diretoria Executiva

Art. 69 - Ao Presidente da Diretoria Executiva compete:

I. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

II. Coordenar as atividades da Diretoria e assumir co-responsabilidades nas diversas dreas de atuacdo da Associacdo
expressas pela assinatura em conjunto com a de outro Vice-Presidente em contratos, acordos e respectivos distratos;

III. Firmar escrituras publicas de compra e venda de iméveis, bem como, outorgar e cassar procuragoes;

IV. Representar a ASEEL em juizo ou fora dele;

V. Secretariar as reunides do Conselho de Administragdo;

VI. Relatar as matérias de iniciativa da Diretoria Executiva a serem apreciadas pelo Conselho de Administragdo;

VII.Decidir sobre qualquer matéria a ser divulgada pela ASEEL;

VIII. Assinar os atos de contratagdo e dispensa de empregados da ASEEL, criar assessorias e nomear colaboradores, bem
como baixar normas regulamentando a matéria.

SEGAO VIII
Da competéncia do Vice-Presidente Administrativo e Financeiro

Art. 70 - A Vice-Presidéncia Administrativa e Financeira, em sua area de atuacdo, compete:

I. Fornecer ao Presidente informagOes e dados necessarios a adequada supervisdo das atividades sob responsabilidade de
sua gestao;

II. Elaborar e submeter ao Presidente o planejamento e os estudos necessarios a solugdo dos assuntos pertinentes a sua
area, sugerindo normas ou rotinas para melhoria dos servigos;

I11. Coordenar, consolidar e encaminhar a Diretoria Executiva, de acordo com o orgamento geral e respectivo plano de
cargos e salarios, a proposta de quadro de pessoal da ASEEL.

IV. Submeter a Diretoria Executiva a escala de férias dos empregados e servidores a disposicdo da Associagéo;

V. Responsabilizar-se pela guarda de valores, bens, documentos e livros da Associagdo;

VI. Zelar pelo patriménio da Associagdo, pela conservagdo dos moveis e utensilios, e ainda pela conservagdo e
funcionamento das instalagbes, mantendo registro de todos os bens da Sede e dos Nucleos Regionais;

VII.Assinar, com o Presidente, os contratos, convénios, acordos comerciais e respectivos distratos, autorizagdes e
documentos aprovados pela Diretoria Executiva;

VIII.Elaborar e submeter a Diretoria Executiva:
a) até o dia 1° de fevereiro, o balango e o relatério da gestdo Administrativa e Financeira do exercicio anterior;

[
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b) até 15 de outubro a proposta orgamentdria geral para o exercicio seguinte;
XI. Encaminhar a Diretoria Executiva até a 12 quinzena de cada més, o balancete referente ao més anterior;
XII.Manter atualizados os livros, documentos e registros contdbeis, bem como correspondéncias a eles atinentes;
XIII.Proceder o registro, nos 6rgdos competentes, de Atas, livros, contratos e documentos que requeiram essa
formalidade legal;
XIV.Prestar, mensalmente, a Diretoria Executiva, informacgdes sobre a situagdo econémico-financeira da Associagdo;
XV.Assinar e endossar, em nome da Associagdo, em conjunto com o Presidente ou com outro Vice-Presidente, em aceitagao
ou resgate de pagamento, documentos comerciais ou bancdrios correspondentes a compromissos devidamente aprovados
pela Diretoria Executiva;
XVI.Receber e deliberar sobre as prestagdes de contas dos Nucleos Regionais e da Diretoria Exg@é%
a% 3o

. ; - . g . = A cip de Braziin-DF
XVII. Providenciar e encaminhar as Diretorias de Nucleos os instrumentos de procuragao necessgpi desenvelvimenta fe
suas atividades.

170763

Pezaagag Jurlijiss

SECAO IX
Da competéncia e atribuigdes do Vice-Presidente de Beneficios e Promogdes

Art. 71 - A Vice-Presidéncia de Beneficios e Promogdes em sua drea de atuagdo, compete:

I. Fornecer ao Presidente, informacdes e dados necessdrios a adequada supervisdo das atividades sob responsabilidade
de sua gestdo;

II. Elaborar e submeter ao Presidente o planejamento e os estudos necessarios a solugdo dos assuntos pertinentes a sua
gestdo, sugerindo normas e rotinas para melhoria dos servigos;

II1. Apresentar a Presidéncia:
a) até o dia 15 de janeiro, o relatério de atividades de sua gestdo do exercicio anterior;
b) até o dia 1° de outubro, a proposta orgamentdria consolidada de sua drea para o exercicio seguinte.

IV. Dar apoio as Diretorias dos Ntcleos Regionais no concernente as atividades esportivas, sociais, culturais, prestagdo de
beneficios e outras;

V. Elaborar e submeter a Presidéncia a programacdo trimestral das atividades sociais, culturais, esportivas e de beneficios
a serem desenvolvidas nos Nucleos Regionais;

VI. Consolidar as programacdes de atividades sociais, culturais, esportivas e de beneficios da Associagdo, controlando e
avaliando sua execugdo pelos Nucleos Regionais;

VII.Encaminhar ao Presidente da ASEEL as recomendagtes sobre a politica de Assisténcia e Beneficios a ser implementada;

VIII. Assinar e endossar, em nome da Associacdo, em conjunto com o Presidente ou com outro Vice-Presidente, em aceitagao
ou resgate de pagamento, documentos comerciais ou bancérios correspondentes a compromissos devidamente aprovados
pela Diretoria Executiva;

SECAO X
Da Assembléia de Nucleo Regional

Art. 72 - A Assembléia de Nicleo Regional, composta por sécios PROPRIETARIOS e EXCLUSIVO EMPRESA, é o 6rgdo
superior de Nucleo Regional.

Paragrafo Unico - Nas Assembléias de Ntcleo Regional somente poderdo ser tratados os assuntos expressamente indicados
no respectivo Edital de Convocagao.

SECAO XI
Da competéncia da Assembléia de Nucleo Regional

Art. 73 - A Assembléia de Ntcleo Regional, em sua drea de atuacdo, compete:

I. Eleger os membros da Diretoria do Nucleo Regional;

II. Destituicdo dos membros da Diretoria do Nicleo Regional, de acordo com o item b do Artigo 37;

III. Julgar os recursos das penalidades relativos a aplicagdo, de acordo com Artigo 33;

1V. Deliberar mediante ato normativo baixado pelo Conselho de Administragdo sobre assuntos pertinentes ao respectivo
Ntcleo.

Art. 74 - As Assembléias de Nucleo Regional serdo organizadas pelo Conselho de Administragdo ou pela Diretoria Executiva.

Art. 75 - As Assembléias Extraordindrias de Nicleo Regional poderdo ser convocadas:

I. Pelo Conselho de Administragdo ou pela Diretoria Executiva;

II. A pedido da Diretoria do Nucleo Regional quando autorizado pela Diretoria Executiva;
111. 1/3 dos s6cios PROPRIETARIOS e EXCLUSIVO EMPRESA do respectivo Nucleo Regional.

SECAO XII
Da Diretoria de Ndcleo Regional

Art. 76 - A Diretoria de Nucleo Regional sera eleita na Assembléia Geral Ordindria, sendo considerado os votos locais.

Paragrafo Primeiro - No caso de vacéncia de qualquer cargo de Diretor ou de suplentes, serd realizada em Assembléia
local, eleigdo para o término do periodo da gestao.

Paragrafo Segundo - A Diretoria de Nucleo Regional serd composta de Diretor Geral de Nucleo, de um DiretorAdministrativo
e Financeiro e de um Diretor de Beneficios e Promogdes.

SEGAO XIII
Da competéncia da Diretoria de Nucleo Regional

o
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Art. 77 - Compete a Diretoria de Nucleo Regional:
[

1. Atuar respeitando as determinagGes da Diretoria Executiva, Conselhos de Administragdo e Fiscal;
II. Fornecer aos 6rgdos de Direcdo Superior da ASEEL as informag8es por eles requeridas; E  Ofie
III. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demais atos regulamentares da ASEEL; i
V. Controlar e supervisionar as atividades do pessoal a servigo do respectivo Nucleo Regional; | u 7 6 3
VI. Controlar e supervisionar as atividades relativas a manutengdo do patriménio do Nucleo Regional; 1 7
VII. Elaborar e apresentar a Diretoria Executiva:
a) até 05 de janeiro de cada ano, o relatério de atividades do Nucleo Regional do exercicio a terBM"m
b) até 05 de setembro, a prewsao orgamentdria para o exercicio seguinte; e
c) até o dia 10 de cada més, a prestagao de contas do més findo;
d) até o ultimo dia do més, a programagao do més seguinte;

VIII. Criar assessorias quantas julgue necessdrias, ocupadas exclusivamente por sécios com objetivo de

dinamizar as agdes das dreas especificas;

IX. Promover, patrocinar, desenvolver e realizar reunides sociais, culturais, recreativas, bem como estimular a educagdo
fisica em todas as modalidades, construindo e mantendo instalagées adequadas a pratica de desportos amadores, além
de desenvolver atividades na area de beneficios;

X. Propor a aplicagdo as penalidades previstas nos Artigos 26 a 29, observando a respectiva competéncia;

XI. Elaborar as normas para a utilizagdo do Clube e submeté-las a aprovagdo do Diretor Geral do Nticleo Regional;

XII. Estabelecer os hordrios e as condigdes de utilizagdo das dreas esportivas do(s) Centro(s) de Lazer;

XIII. Propor, a Diretoria Executiva, a admissdo e dispensa de empregados;

XIV. Decidir sobre a liberagdo de verbas destinadas a realizagdo dos eventos sob sua responsabilidade;

XV.Os atos de representatividade comercial e bancéria da ASEEL, deverao ser exercidos mediante procuragao outorgada pela
Diretoria Executiva da ASEEL aos Diretores de Nucleos Regionais, bem como ao cumprimento dos atos de sua
competéncia;

a8 Juﬂdw’-*‘

SECAO XIV
Da competéncia do Diretor Geral do Ntcleo Regional

Art. 78 - E competéncia do Diretor Geral do Nticleo Regional:

I. Coordenar as atividades desenvolvidas no Ntcleo Regional sob sua responsabilidade;

II. Zelar pelo cumprimento dos objetivos sociais, programas de trabalho e pela aplicagdo das normas e procedimentos da
ASEEL;

I11. Autorizar despesas em nome do Nucleo Regional, observadas as respectivas verbas orgamentdrias;

1V. Assinar, endossar, em nome do Ntcleo Regional, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro ou de Beneficios
e Promogdes, em aceitacdo ou resgate de pagamento, documentos comerciais ou bancarios, devidamente autorizados
pela Diretoria do Ntcleo;

V. Visando cumprimento das competéncias previstas nos itens III e IV deste Artigo, a Diretoria Executiva outorgara
procuragdo especifica ao Diretor Geral;

VI. Representar o corpo social regional perante a Diretoria Executiva;

VII.Representar o Ntcleo Regional junto a entidades sociais, culturais e esportivas, podendo delegar competéncia.

SECAO XV
Da competéncia do Diretor Administrativo e Financeiro

Art. 79 - Ao Diretor Administrativo e Financeiro do Nucleo compete:

I. Secretariar as reunides da Diretoria do Ntcleo;

II. Fornecer ao Diretor Geral do Nicleo Regional informagdes e dados necessérios a adequada supervisdao das atividades
sob responsabilidade de sua gestao;

II1. Responsabilizar-se pela guarda de valores, bens, documentos e livros do Nucleo Regional;

1V. Responsabilizar-se pelo controle do patriménio do Nucleo, pela conservagdo dos moveis e utensilios e, ainda, pela
conservagdo e funcionamento das instalagdes, mantendo registro atualizado de todos os bens do Ncleo;

V. Assinar e endossar em nome da Associagdo, em conjunto com o Diretor Geral ou com outro Diretor do Nicleo Regional,
em aceitagdo ou resgate de pagamento, contratos, documentos comerciais ou bancdrios correspondentes a compromissos
devidamente autorizados pela Diretoria do Nucleo;

VI. Visando cumprimento das competéncias previstas no item V deste Artigo, a Diretoria Executiva outorgard procuragao
especifica ao Diretor Administrativo e Financeiro;

VII.Manter atualizados os livros, documentos e registros contdbeis bem como a correspondéncia a eles atinente;

VIII.Proceder o registro nos érgdaos competentes, de Atas, livros, contratos e documentos que requeiram essa formalidade
legal;

IX. Responsabilizar-se pela administragdo e manutengdo do(s) Clube(s) do Nucleo;

X. Preparar e enviar a Diretoria Executiva, até o dia 05 de cada més os balancetes de prestagdo de contas;

XI. Efetuar, diariamente, a conferéncia do “caixa”;

XII.Submeter a aprovagao do Diretor Geral do Ntcleo Regional os nomes de eventuais assessores e auxiliares;

XIII.Controlar os registros de todos os Sécios e seus Dependentes;

XIV. Acompanhar os litigios trabalhistas do interesse da ASEEL na area de atuagdo do Ntcleo;

XV. Manter atualizada e informada a Diretoria Executiva as informagbes dos empregados para os registros nas carteiras
profissionais e fichas individuais ou livro de empregados;

XvI. Comparecer a todas as reunides convocadas pelo Diretor Geral do Ntcleo Regional.

SECAO XVI
Da competéncia do Diretor de Beneficios e Promogoes
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Art. 80 - Compete ao Diretor de Beneficios e Promogdes:

I. Divulgar, coordenar e organizar as atividades sociais, culturais, esportivas e de beneficios do Nicleo de comum acordo
com a Vice-Presidéncia de Beneficios e Promogoes;

II. Elaborar ou solicitar a Vice-Presidéncia de Beneficios e Promogdes, conforme o caso, os regulamentos referentes as
atividades de sua drea;

II1. Submeter a aprovagao do Diretor Geral do Nicleo os nomes de eventuais assessores e auxiliares;

IV. Elaborar e submeter a apreciacdo do Diretor Geral do Nicleo Regional a programagdao pelo menos trimestral das
atividades relativas a sua area;

V. Promover a pratica de esportes em geral na ASEEL;

VI. Responsabilizar-se pela guarda de material esportivo;

VII.Representar a Associagdo junto a entidades esportivas, podendo delegar competéncia;

VIII.Assinar e endossar em nome da Associagdo, em conjunto com o Diretor Geral ou com outro Diretor do Nucleo Regional,
em aceitagdo ou resgate de pagamento, documentos comerciais ou bancdrios correspondentes a compromissos
devidamente autorizados pela Diretoria do Nucleo Regional;

IX. Visando cumprimento das competéncias previstas no item VIII deste Artigo, a Diretoriaj
especifica ao Diretor de Beneficios e Promogoes;

CAPITULO IX
DAS ELEICOES
Das Normas

Pessoss Juridices

Art. 81 - Os membros dos 6rgdos Deliberativos e Administrativos serdo eleitos através de chapas completas: Para os 6rgaos,
a nivel nacional a chapa deverd conter candidatos para o Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva; Para nivel
de Ndcleo Regional a chapa deverd conter candidatos a Diretoria do Nucleo Regional.

§ 1° - O mandato dos membros dos 6rgdos Deliberativos e Administrativos é de 03(trés) anos, sendo admitida uma unica
reeleicdo subseqiiente para o mesmo cargo.

§ 20 - Os suplentes serdo identificados ordinariamente do menor para o maior.

§ 30 - O Presidente da Diretoria Executiva e o Diretor Geral do Nicleo Regional somente poderdo ser substituidos por seus
suplentes apés o transcurso do primeiro ano do mandato.

§ 49 - Se a vacancia dos 6rgdos a que se refere o § 3° se der antes desse prazo, impde-se a realizagdo de eleigdo, convocada
pelo Conselho de Administragao.

§ 59 - Somente sdo elegiveis para os 6rgdos Deliberativos e Administrativos os Sécios PROPRIETARIOS.

§ 60 - Nos Nicleos Regionais onde o niimero de Socios Proprietdrios for inferior a 50 (cingiienta), sera considerado como
orgdo de Diregdo, a Diretoria do Ntcleo Regional, composta por 03 (trés) titulares.

§ 7° - Somente podera concorrer a cargos dos 6rgdos Deliberativos e Administrativos da ASEEL, o Sécio Proprietdrio que
estiver, na data de inscrigdo da chapa ou candidatura, cadastrado no minimo ha 12 (doze) meses no quadro de Associados, bem como
estar em dia com todas as suas obrigagdes financeiras para com a ASEEL.

Da Regulamentagdo das Eleigoes

Art. 82 - O Conselho de Administragdo convocara, através de Portaria propria as eleigdes de acordo com este Estatuto.

Paragrafo Primeiro - O Conselho de Administracdo nomeard a Comissdo Eleitoral da Assembléia Geral Ordinaria da ASEEL,
composta de 05 (cinco) membros, a quem cabe o comando e a centratizagao das informagdes do processo eleitoral.

Paragrafo Segundo - O Conselho de Administragdo podera baixar normas complementares para a realizagdo das eleigdes.

Paragrafo Terceiro - A Comissdo Eleitoral da ASEEL apés nomeacdo, elegerd o seu Presidente e Secretario.

Art. 83 - As eleigdes para todos os cargos Deliberativos e Administrativos da ASEEL, serdo por sufragio universal e voto direto
e secreto.

Art. 84 - Poderdo exercer o direito de voto:

I. Quanto a eleicdo dos membros a nivel nacional, todos os sécios de que trata os itens I, II e III do Artigo 8° do
Estatuto;

II. Quanto da eleigdo a nivel local, somente os socios com direito a voto, registrados no respectivo Nucleo Regional.

Art.85 - As eleigBes serdo simultaneas e realizadas na primeira quinzena do més de margo do ano do término do mandato da
gestdo em curso. O mandato seguinte iniciar-se-a no primeiro dia do més de abril subseqtiente.

Art. 86 - No registro de chapas a cargos eletivos da ASEEL, observar-se-a o seguinte:

1. Das chapas deverdo constar os nomes dos candidatos e respectivos cargos para os quais estdo se candidatando;

II. As chapas deverdo ser registradas junto a Comissdo Eleitoral da ASEEL, no maximo 30 (trinta) dias antes da data marcada
para as eleigdes;

II1. O registro das chapas sera feito mediante formuldrio fornecido pela Comissao Eleitoral da ASEEL, preenchido em duas
vias, contendo o nome, a matricula e/ou nimero do titulo de Sécio Proprietdrio, a localidade e a assinatura dos candidatos;

1V. As chapas para eleigdo a nivel nacional, serdo registradas pela ordem de inscrigdo e identificadas numericamente, na sede
da ASEEL;

V. As chapas para eleigdo e nivel regional, serdo registradas pela ordem de inscrigdo e identificadas alfabeticamente, nas
secretarias da ASEEL em suas localidades;

VI. E expressamente proibido o registro de chapas, onde qualquer de seus membros tenha débito de qualquer natureza para
com a ASEEL, que responda a qualquer processo previsto no Codigo de Disciplina ou que esteja em desacordogom
qualquer Artigo deste Estatuto; "

S
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VII.Todos os candidatos a cargos aos 6rgdos Deliberativos e Administrativos da ASEEL, deverdo ser Sdcios Proprietdrios a
pelo menos 12 (doze) meses antes da data do registro da chapa;

VIII.E vedado o registro de chapas provisorias ou incompletas, salvo disposigdes contidas no § 6° do Artigo 81 do
Estatuto;

IX. Nenhum candidato poderd inscrever-se em mais de uma chapa, nem para mais de um cargo na mesma chapa, sob
pena de nulidade das inscrigdes das chapas envolvidas.

Art. 87 - O Associado que estiver em transito por qualquer Nlcleo Regional poderd exercer seu direito de voto no local,
limitado nesse caso, no entanto, o direito ao voto na eleigdo de candidatos a nivel nacional.

Art. 88 - Na realizacdo das eleigdes deverdo ser observados os seguintes procedimentos:

I. Cada Nucleo sera considerado como uma Zona Eleitoral;

II. A Comissdo Eleitoral da ASEEL designardo 03 (trés) sdcios, de qualquer categoria, sem parentesco com qualquer
candidato, para compor a Comissao Eleitoral Local;

II1. Cada Comissdo Eleitoral nomeara um Presidente e um secretdrio para presidir a Assembléia Local;

IV. O inicio da votacdo deverd ocorrer as 08:30 horas, se encerrando as 17:00 horas do dia marcado para a eleigdo,
respeitando o hordrio de Brasilia;

V. A apuracdo das eleigbes sera efetuada pela Comissdo Eleitoral, imediatamente apés o encerramento da votagao;

VI. Serdo eleitas as chapas que obtiverem o maior nimero de votos validos;

VII. O resultado de cada localidade devera ser comunicado imediatamente a Comissdo Eleitoral, por fax ou e-mail;

VIII.No prazo de 5 (cinco) dias da data da eleigdo, as Comissdes Eleitorais Locais deverdo encaminhar a Comissdo Eleitoral
Geral da ASEEL, a Ata contendo os resultados da apuragdo;

IX. Cada chapa poderd indicar um membro para fiscalizar a apuragao dos votos;

X. Eleitor devera identificar-se e assinar a folha de votacao;

XI. Em cada Zona Eleitoral serdo disponibilizadas 02 (duas) urnas, sendo uma para a colocagdo dos votos a nivel nacional
e a segunda para os votos a nivel local;

XII.Quando se tratar de chapa (nica para nivel nacional ou Diretoria de Nicleo Regional, serd necessdria a concordancia de
50% (cingiienta por cento) mais 01, dos votos validos;

XIII.O processo eleitoral se encerrard apos a conclusdo da apuragdo dos votos e da comunicagao

{

o 18 e

° de Prot “{ro
Art. 89 - Nas eleigbes gerais serdo usadas 02 (duas) cédulas oficiais, que serdo rubricadas, po ato d% entrega, por 02
(dois) membros da Comissao Eleitoral Local. 1 7 u 7 5 f

Art. 90 - E vedado o voto por procurag&o. .
parp ¢ Pessogs Juridicas
Art. 91 - Em caso de empate serd considerada eleita a chapa que contiver maior nimero de Sécios Fundadores.
§ 10 - Caso persista 0 empate serd considerada vencedora a chapa que contar com o maior nimero de SéciosProprietarios.
§ 20 - Caso ainda persista o empate sera considerada vencedora a chapa com candidato a Presidente ou Diretor Geral com
mais tempo de Associagdo.

Art. 92 - O mandato decorrente das Eleigbes Gerais é de 3 (trés) anos e terd inicio no dia 1° de abril seguinte a data da
eleigdo.

Paragrafo Unico - No periodo de 16 a 31 de marco do ano de realizagdo das eleigdes gerais, os administradores em final
de mandato, deverdo prestar contas de sua administracdo, bem como, repassar todas as informagdes necessdrias para 0S Nnovos
administradores da ASEEL.

Art.93 - Qualquer recurso contra eventuais irregularidades durante o pleito deverad ser impetrado por escrito a Comissao
Eleitoral da ASEEL.

Art. 94 - Os candidatos eleitos, a que se refere o Artigo 91, serdo empossados no dia primeiro dia do més de abril seguinte
a eleigao.

CAPITULO X
DA REPRESENTACAO EXTERNA

Art. 95 - A ASEEL sera representada, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, pelo Presidente da Diretoria Executiva, que
poderd constituir procuradores e designar prepostos.

Art. 96 - A assinatura de atos e documentos que impliquem em assuncdo de responsabilidade pela ASEEL, constituem
direito em seu favor ou desonerem terceiros para com ela, caberd, conjuntamente, ao Presidente e a um Vice Presidente quando
em atos da Diretoria Executiva; e ao Diretor Geral mais um Diretor, em atos de interesse do Nucleo Regional.

Paragrafo Unico - Pelos atos e obrigagdes contraidos pela Diretoria Executiva e Diretoria de Nicleo Regional, respondera (do)
o (s) Diretor (es) que der (em) causa e na impossibilidade de identificar o(s) responsével(eis), responderdo todos os seus integrantes,
responsabilizando-se solidariamente com a ASEEL.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIcaES GERAIS
Art. 97 - S&o insignias e cores da ASEEL:
I - Logotipo composto por 4 (quatro) letras “E”, sobrepostas, na cor verde degradé a palavra ASEEL sob
a marca em verde, conforme desenho e detalhes que passam a integrar este Estatuto;
II - Bandeira em retangulo branco com o logotipo do item I desse Artigo ao centro.
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Art. 98 - Sd0 expressamente proibidas, em qualquer dependéncia da ASEEL, manifestagdes de carater politico-partidario, bem
como a pratica de jogos de azar sob qualquer modalidade, salvo a realizagdo de bingos ou sorteios promovidos pela ASEEL, na forma

da lei.

Art. 99 - No caso de rentincia ou destituigdo, o renunciante ou destituido deverd prestar contas de sua gestdo dentro de 15
dias da data do ato respectivo, sob pena de abertura de processo de exclusdo do quadro de Sécio da ASEEL.

Art. 100 - Os casos omissos do Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de Administragao.

Art. 101 - Serdo nulas de pleno direito quaisquer decisdes dos 6rgdos da ASEEL que contrariem frontalmente os dispositivos
deste Estatuto.

Art. 102 - No caso de ndo haver inscrigdo de chapas para os érgdos a nivel nacional, os mandatdrios em final de mandato,
deverdo dar continuidade na gestdo da ASEEL até a composicdo do novo 6rgao em processo eleitoral.

Art. 103 - O Conselho de Administracdo devera homologar a indicagdo dos nomes que substituirdo os Membros da
Administracdo no caso de término de mandato e ndo haver eleigdes por falta de candidaturas, da desisténcia, auséncia de suplentes

ou rentincias de membros das Diretorias da ASEEL.

Art. 104 - Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagao Assembléia Geral.
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