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NOVO SEGURO ASEEL - 70 ANOS

Caros Associados e Servidores da Eletronorte,

Atentos a esse momento desafiador e dificil da qual varios servidores da Eletronorte
tiveram que aderir ao PDV de 2022 e consequentemente serem desligados da
continuidade do Seguro de Vida oferecido pela Eletronorte, a DIRETORIA
EXECUTIVA DA ASEEL junto com a CORRETORA DE SEGUROS — ASSURE esta
oferecendo uma nova apélice de seguro de vida para o publico-alvo de até 70 anos
de idade.

Séao diversas coberturas e assisténcias, onde é oferecido protecdo financeira em
casos de imprevistos com a vida. Essa protecdo pode resguardar os familiares do
titular. Nosso novo seguro oferece cobertura para: morte natural; morte
acidental; invalidez por acidente; invalidez funcional permanente total por
doenca; diagnostico de doenca grave; e assisténcia funeral, incluindo o titular,
cOnjuge, pais, sogros, filhos e/ou enteados até 24 anos, com limite de até R$
5.000,00. Vale ressaltar que nossa nova apolice aceitara a adesao de
segurados com algumas doencas graves pré-existentes.

» Seguro de Vida em Grupo — 70 ANOS, cujos valores de prémio e capital
segurado sdo pré-definidos no momento da contratacdo sendo atualizados a
pedido do segurado. A data limite para entrada na Apdlice é acima de 14
anos e nao superior a 70 anos.

O valor bésico segurado é fixo variando de R$ 50.000,00 a R$ 600.000,00 de acordo
com a conveniéncia e vontade do segurado, que podera optar por contratar o seguro
somente para sua cobertura. Cobertura abrange somente o titular.

Capitais Segurados corrigidos anualmente, na data final de vigéncia da apolice pelo
IPCA/IBGE.

O valor do capital segurado atualmente obedece a seguinte tabela:

CAPITAIS . :
| souRabos PREMIO POR FAIXA ETARIA
MQC, MA, IPA, 14230 31235 36240 M ad5
IFPD
A R$ 50.000,00 R$ 25,82 R$ 27,54 R$ 32,41 R$ 40,86
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B R$ 100.000,00 | R$ 49,12 R$ 52,55 R$ 62,29 R$ 79,19

C R$ 150.000,00 | R$ 7242 R$ 77,57 R$ 92,18 R$ 117,53
D R$ 200.000,00 R$ 95,72 R$ 102,58 R$ 122,06 R$ 155,86
E R$ 250.000,00 R$ 119,02 R$ 127,60 R$ 151,95 R$ 194,20
F R$ 300.000,00 R$ 142,32 R$ 152,61 R$ 181,83 R$ 232,53
G R$ 350.000,00 R$ 165,62 R$ 177,63 R$ 211,72 R$ 270,87
H R$ 400.000,00 R$ 188,92 R$ 202,64 R$ 241,60 R$ 309,20
| R$ 450.000,00 R$ 212,22 R$ 227,66 R$ 271,49 R$ 347,54
J R$ 500.000,00 | R$23552 | R$252,67 | R$301,37 R$ 385,87
K R$ 550.000,00 R$ 258,12 R$ 277,69 R$ 331,26 R$ 424,21
L R$ 600.000,00 | R$282,12 | R$302,70 | R$361,14 R$ 462,54

TAXA 0,4660 0,5003 0,5977 0,7667
e SI;':(?SIIQTEI)%S PREMIO POR FAIXA ETARIA
MQCiF"gAD’ it 46 a 50 51 a 55 56 a 60 61a 65

A R$ 50.000,00 R$ 51,51 R$ 61,31 R$ 76,01 R$ 98,05
B R$ 100.000,00 R$ 100,50 R$ 120,10 R$ 149,49 R$ 193,58
C R$ 150.000,00 R$ 149,49 R$ 178,89 R$ 222,98 R$ 289,11
D R$ 200.000,00 | R$198,48 | R$237,68 | R$ 296,46 R$ 384,64
E R$ 250.000,00 | R$247,47 | R$296,47 | R$369,95 R$ 480,17
F R$ 300.000,00 | R$296,46 | R$35526 | R$ 44343 R$ 575,70
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G R$ 350.000,00 | R$34545 | R$414,05 | R$516,92 R$ 671,23

H R$ 400.000,00 | R$394,44 | R$472,84 | R$590,40 R$ 766,76

| R$ 450.000,00 R$ 443,43 R$ 531,63 R$ 663,89 R$ 862,29

J R$500.000,00 | R$492,42 | R$590,42 | R$ 737,37 R$ 957,82

K R$ 550.000,00 R$ 541,41 R$ 649,21 R$ 810,86 R$ 1.053,35

L R$ 600.000,00 | R$560,40 | R$708,00 | R$ 884,34 R$ 1.148,88

TAXA 0,9798 1,1758 1,4697 1,9106
e I:gg%?%: PREMIO POR FAIXA ETARIA
ol 66 67 68 69 70

A | R$50.000,00 | R$ 104,72 | R$111,90 | R$ 119,55 | R$ 127,74 | R$ 136,51
B | R$100.000,00 | R$ 206,92 | R$ 221,27 | R$ 236,58 | R$ 252,96 | R$ 270,49
C | R$150.000,00 | R$ 309,12 | R$330,65 | R$ 353,61 | R$378,18 | R$ 404,48
D | R$200.000,00 | R$ 411,32 | R$ 440,02 | R$ 470,64 | R$503,40 | R$ 538,46
E | R$250.000,00 | R$513,52 | R$549,40 | R$ 587,67 | R$ 628,62 | R$ 672,45
F | R$300.000,00 | R$ 615,72 | R$ 658,77 | R$ 704,70 | R$ 753,84 | R$ 806,43
G R$ 350.000,00 | R$ 717,92 | R$ 768,15 | R$ 821,73 | R$ 879,06 R$ 940,42
H R$ 400.000,00 | R$820,12 | R$877,52 | R$938,76 | R$1.004,28 | R$ 1.074,40
| | R$450.000,00 | R$ 922,32 | R$986,90 [R$ 1.055,79| R$ 1.129,50 | R$ 1.208,39
J R$ 500.000,00 |R$ 1.024,52 | R$ 1.096,27 |R$ 1.172,82| R$ 1.254,72 | R$ 1.342,37
K R$ 550.000,00 |R$ 1.126,72 | R$ 1.205,65 |R$ 1.289,85| R$ 1.379,94 | R$ 1.476,36

Associacdo dos Empregados da Eletrobras — Eletronorte, Amazonas Energia e Distribuicdo Roraima

Sede e foro - Diretoria Executiva - Setor de Clubes Esportivos Sul, Trecho 01, Conjunto 07, Lotes 1 /4, Lago Sul — Brasilia/DF -
CEP: 70.200.001 - Telefone: (0xx61) 3443-8387 | Fax: (0xx61) 3244-2970 | site: www.aseel.com.br | E-mail:

secretaria@aseel.com.br



http://www.aseel.com.br/
mailto:secretaria@aseel.com.br

s 4

Vida e Previdéncia C
i ASEEL
L R$ 600.000,00 |R$ 1.228,92 | R$ 1.315,02 |R$ 1.406,88| R$ 1.505,16 | R$ 1.610,34
TAXA 2,0440 2,1875 2,3406 2,5044 2,6797
Plano GARANTIA EXTRA POR DOENGAS GRAVES
DOENCA GRAVE
A R$ 10.000,00
B R$ 20.000,00
C R$ 30.000,00
D R$ 40.000,00
E R$ 50.000,00
F R$ 60.000,00
G R$ 70.000,00
H R$ 80.000,00
I R$ 90.000,00
J R$ 100.000,00
K R$ 110.000,00
L R$ 120.000,00

Tipos de Coberturas:

v" MQC - Morte por qualquer causa / morte natural;

v MA — MORTE ACIDENTAL — Que garante dupla indenizacdo por Morte
Acidental;

v" IPA — INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE - esta cobertura garante o
pagamento de uma indenizacdo ao préprio segurado, de até 100% (cem por
cento) do capital segurado contratado para a cobertura basica, proporcional
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ao grau da perda, reducdo ou impoténcia funcional definitiva, total, de um
membro ou 6rgao, em virtude de lesao sofrida, causada por acidente pessoal
coberto pelo seguro conforme tabela da apdlice.

v IFPD - INVALIDEZ FUNCIONAL PERMANENTE TOTAL POR DOENCA -
esta cobertura garante a antecipacao do pagamento do capital previsto para a
cobertura basica, do proprio segurado principal, caso o mesmo venha a ficar
total e permanentemente invalido em consequéncia de doenca, durante a
vigéncia do seguro.

v Assisténcia Funeral Familiar Plus IV — incluindo o titular, c6njuge, pais,
sogros, filhos e/ou enteados até 24 anos.

v Incluida garantia extra por Doencas Graves, cujo sinistro ndo extingue o
seguro.

DOS BENEFICIARIOS!

Atencao!

Os beneficiarios do seu seguro sdo aqueles escolhidos e indicados por vocé,
guando do preenchimento do Cartdo Proposta e podem ser alterados de acordo com
sua vontade desde que a alteracéo seja efetuada oficialmente junto a Seguradora.
Lembre-se! A manutencao adequada dos seus beneficiarios junto a Seguradora é
muito importante, pois em caso de algum sinistro, eles serdo as pessoas que
receberao as indenizagdes relativas aos seus seguros!

Se vocé ja é segurado e deseja atualizar os valores segurados para manter o poder
aquisitvo da moeda, basta solicitar o formulario “CARTAO PROPOSTA” e
preencher, somente a parte dos beneficiarios e informar que se trata de atualizacéo
dos mesmos.
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EM CASO DE SINISTRO, ENTRAR EM CONTATO COM A ASEEL ou ASSURE

ASEEL - beneficios@aseel.com.br
(61) 3443-8387/3443-8918

Desde 1967 sendo seu contato
com um mundo mais seguro.

\ Renovamos a
\\\ preservamos os \

GRUPOASSURE

Corretagem de Sequaros y www.assure.com.br | 0800 021 2468

(61) 3961-6071 /0800-600-6071

COMPROVACAO DO SEGURO

Por se tratar de apdlice coletiva, o maior comprovante do seu seguro € o desconto
em seu contra cheque ou sua copia do boleto bancario pago na data certa, portanto,
fique atento.

A ASEEL efetua o controle mensal de pagamentos para evitar que seus associados
percam a condicdo de segurados, entretanto, se vocé é funcionario da Eletronorte,
da Manaus Energia da Boa Vista Energia, ou participante da Previnorte, observe
mensalmente em seu contracheque se a retencéo dos valores de seguro da ASEEL
esta acontecendo normalmente e acompanhando a evolu¢édo do seu salério no caso
do seguro de vida em grupo, pois a interrupcdo dos pagamentos gera interrupcéo
imediata das coberturas.
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